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芜湖市职业经理人协会文件
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关于开展第五届芜湖市优秀职业经理人评选活动的通知
各职协会员、相关协会（商会）、各有关单位：
2023年是贯彻党的二十大精神的开局之年，芜湖市职业经理人协会在市委市政府的坚强领导下、相关职能单位的关心和支持下，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，全面贯彻党的二十大精神，牢固树立新发展理念，正确认识职业经理人所处社会环境的重要定位，攻坚克难、乘势而上，坚定不移的沿着高质量发展道路继续前行，作为职业的经理人为芜湖的社会经济发展上继续奉献自身的力量。
经芜湖市职业经理人协会常务理事会三次会议通过，在中共芜湖市委统战部、芜湖市经济和信息化局、芜湖市人力资源和社会保障局、芜湖市工商业联合会、芜湖市人才集团等单位的指导下，芜湖市职业经理人协会决定于 4月 15 日至 10 月 30日，开展第五届芜湖市优秀职业经理人评选活动。此次活动旨在甄选、表彰全市具有突出贡献的职业经理人。甄选出“职场正能量”代表，透过甄选活动构建出芜湖市职业经理人职业形象和社会公信力；透过“职场正能量”代表的甄选及后续的“社会宣讲、企业活动”传播正能量思想，推动职场人正面形象和正能量氛围的构建，引导职业经理人、职场人正确、正面修为自身素质；通过“职场正能量”代表的思想传播构建企业正能量团队文化、运营文化。
第五届“优秀职业经理人”评选将着重考量职业经理人企业运营能力和团队建设能力，从多个维度对职业经理人选手进行考评，完全呈现职业经理人真实素质和能力；让公众了解到职业经理人人群特质和形象。具体方案将通过职协网站、公众号、视频号等新媒体进行对外发布。
[bookmark: _GoBack]敬请会员企业及职协会员，相关协会（商会），各有关单位按照《第五届芜湖市优秀职业经理人评选活动方案》的要求，认真组织，积极参与， 协助本协会完成此次评选活动。
报名网址：市职业经理人协会网站http://www.0553pm.com/。
联系人及联系方式：
张贝妍：0553-3882022 ，18375322617（微信同号）
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第五届芜湖市优秀职业经理人评选活动方案
为进一步提升芜湖市职业经理人社会形象和影响力，全面贯彻落实市委市政府“双招双引”工作部署，发挥芜湖市职业经理人在“双招双引”一号工程进程中的重要作用，依托区域优势、围绕产业定位，聚焦招才引智和招商引资两手抓，鼓起迈进新征程、奋进新时代的精气神，在市委统战部、市委组织部人才办、市经信局、市工商联、市人社局、市国资委、 市企业联合会等单位的大力支持下，芜湖市职业经理人协会决定举办第五届芜湖市优秀职业经理人评选活动。此次活动旨在甄选、表彰全市具有突出贡献的职业经理人。甄选出“职场正能量”代表，透过甄选活动构建出芜湖市职业经理人职业形象和社会公信力；透过“职场正能量”代表的甄选及后续的“社会宣讲、企业活动”传播正能量思想，推动职场人正面形象和正能量氛围的构建，引导职业经理人、职场人正确、正面修为自身素质；通过“职场正能量”代表的思想传播构建企业正能量团队文化、运营文化。
第五届“优秀职业经理人”评选将着重考量职业经理人企业运营能力和团队建设能力，从多个维度对职业经理人选手进行考评，完全呈现职业经理人真实素质和能力；让公众了解到职业经理人人群特质和形象。具体方案如下：
一、指导思想
以党的二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，特别是人才强国战略为指导，以《中共中央办公厅、国务院办公厅关于分类推进人才评价机制改革的指导意见》和《芜湖市关于产业发展的若干规定》《关于加快推进芜湖市国家自主创新示范区建设的若干政策规定》为依据，以培养、造就和推进高层次职业经理人队伍建设为目标，通过在全市范围内开展杰出、优秀职业经理人评选活动，多方面、多维度、多渠道地展现全市职业经理人的卓越贡献、宝贵经验、崇高精神和才智风采，树立职业经理人队伍的良好形象，在全社会形成信任、尊重、支持、爱护职业经理人的良好氛围，推进我市职业经理人事业蓬勃发展！
二、活动名称
第五届芜湖市优秀职业经理人评选活动
三、组织架构
1、指导单位
中共芜湖市委统战部 芜湖市经济和信息化局芜湖市工商业联合会
芜湖市人力资源和社会保障局
芜湖市人民政府国有资产监督管理委员会
2、支持单位
芜湖市企业联合会
芜湖市人力资源行业协会
3、主办单位
芜湖市职业经理人协会
4、评选组织
芜湖市职业经理人协会评选办公室四、评选范围、项目、名额及标准1、评选范围
凡在我市市场监督管理局登记注册、具有法人地位的各种所有制企业中的主要经营管理者，包括总经理（含兼任上述职务的董事长）、总监、部长（公司持股不得超过 5%）等。
2、评选项目、名额
芜湖市杰出职业经理人	（10 名）
芜湖市优秀职业经理人  （20 名）
 五、评价推荐标准
（一）以职业经理人为主体的评价指标体系为：候选人/单位的政治表现、遵纪守法、从业资格、职业要求、工作业绩、业内声誉和社会影响等七方面要素。
（二）评价推荐条件依据
评选委员会将依据候选人/单位的政治表现、遵纪守法、从业资格、职业要求、工作业绩、业内声誉和社会影响等七方面要 素进行综合评价。
评选的职业要求，主要是：
第一、参选人具有较高的政治素质和政策水平，遵守国家法 律法规和规章制度。
第二、参选人在职业道德方面力求做到：诚信守法、恪尽职守；客户至上、质量第一；经营创新、业绩一流；激情奉献、勇于竞争；协作沟通、诚信自律；热心公益、服务社会。
第三、参选人既要具备一般经理人应具备的职业知识，即市场经济理论、战略规划与决策、营销、财务、人力资源、企业文化等综合性市场经济理论及工商管理基本知识；还要具备创新领导力、资本运作与企业融资、风险防范等方面知识。
第四、参选人应具备的职业技能与管理水平，包括战略规划与资源整合能力、市场开拓能力、经营决策能力、财务指标控制力、团队领导力、协调沟通能力、育人选才能力、危机应变能力、创新学习力、自我管理与品牌建设力。
第五、参选人工作业绩和业内声誉，根据职业经理工作业绩 评价表提供最近三年工作业绩证明。
4、评选标准
第五届芜湖市杰出职业经理人（10 名） 评选标准：
1.具有本科以上文化水平，工作五年以上；或具有专科以上 文化水平，工作八年以上；或在某个行业累积工作十年以上者；
2.担任企业高管职务：如企业总经理、副总经理、总监、副总监等高级管理岗位和企业决策人员；
3、具备优秀的职业道德：诚信守法、恪尽职守，激情奉献、勇于竞争，协作沟通、知人善任，热心公益、服务社会；
4、具备优秀的管理能力：自我认知能力、领导能力、创新能 力、决策能力、组织控制能力、资源管理能力、企业文化建设；
5.具备卓越的综合管理知识：市场经济理论、战略规划与决策、营销、财务、人力资源、企业文化等综合性市场经济理论及工商管理基本知识；还要具备创新领导力、资本运作与企业融资、风险防范等方面知识。
6、至本次活动截止，候选人的重大经营管理举措（具体事件） 对企业成长、行业发展以及区域经济产生重大影响，在行业和市内外引起普遍关注，为媒体报道热点。
第五届芜湖市优秀职业经理人（设 20 名） 评选标准：
具有本科以上文化水平，工作三年以上；或具有专科以上文化水平，工作五年以上；或在某个行业工作八年以上者；
担任企业高管职务：如市场部经理、销售部经理、客服部经理、经营部经理、项目经理、行政部经理、财务部经理、人力资源部经理、生产部经理、技术部经理等各类型企业的中层管理岗位；
具有良好的职业道德：诚信守法、恪尽职守，激情奉献、勇于竞争，协作沟通、知人善任，热心公益、服务社会；
具有良好的管理能力：自我认知能力、领导能力、创新能 力、决策能力、组织控制能力、资源管理能力；
具有完整的综合管理知识：市场经济理论、营销、财务、人力资源等综合性市场经济理论及工商管理基本知识。
至本次活动截止，候选人的重大经营管理举措（具体事件） 对企业成长、行业发展以及区域经济产生重大影响，在行业和市内外引起普遍关注，为媒体报道热点。
六、评选活动流程及时间节点
1、推荐、自荐申报阶段（4月 15日—8月15日）
评选《活动》通知下发后，市职业经理人协会将发挥系统优势及支持单位的作用，极积宣传、组织动员推荐，力争把我市最优秀的企业家、经理人推选出来,努力把好质量关。（表格另附）
2、组织评选和实地考察（5月上旬—8月底）
在初审、复审、网上公示的基础上，评委会将联合各主办方 有关人员实地考察候选人及企业情况，形成考察意见。
3、评审委员会初审（9月初）
入围名单出来后，将在市职业经理人协会网站、市易企网进 行网络投票，同时在相关媒体上进行重点宣传。
组织相关专家对参评选手材料进行初审，并进行部分人员现场进行考察。
4、评审委员会终评（10月 中旬）
[bookmark: 资料的递交要求：]本次活动评审委员会由支持单位、主办单位及驻芜高校共同 推荐的相关专家组成评审委员会。评审委员会成员将通过企业综合效益，企业团队建设、公益指数、候选人在企业的贡献和实地考察、网络投票等多维度评价评分，得出最终榜单。七、表彰宣传
1、评选结果产生后，将在下一年度芜湖市职业经理人全体会员大会上进行颁奖。（2023年底）
2、邀约中央、省级及区域媒体参与支持本次评选活动。 注：本次活动不收取任何费用。
七、报名及咨询：
报名网址：市职业经理人协会网站 http://www.0553pm.com/。
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